Referat fra bestyrelsesmøde i Pædagogisk sektor,
25. august 2020 kl. 8.30 – 15.30
[bookmark: _Hlk44577637][bookmark: _Hlk44577842]Gl. Skovriddergaard, Marienlundsvej 36, 8600 Silkeborg.

REFERAT
	
	Emne:
	Uddybning af punkt
	Referat

	1. 
	Formalia:
	a. Velkomst 
b. Tilstede og afbud. 
c. Ordstyrer: Bo 
d. Referent: Mette 
e. Godkendelse af dagsorden – Hvilke metoder bruges i dag?
f. Godkendelse af referat fra mødet den 11. maj - dette bestyrelsesmøde blev aflyst på grund af corona. Derfor skal referatet fra 26. februar godkendes denne gang Bilag 1.
g. Den gode historie/dagens smil. 
	a.  
b. Afbud:  Bo er stoppet i bestyrelsen, da han er flyttet. Chris der er første suppleant har fået andet arbejde.
Pia Sand der er anden suppleant for faggruppen, bliver hermed ordinær bestyrelsesmedlem ind til generalforsamlingen. Hun kunne ikke deltage i mødet i dag, da hun er på ferie.
Der er afbud fra Jette og suppleanterne kunne ikke komme med så kort varsel.
c. Da Bo er stoppet, skal vi have valgt en anden ordstyrer. Christian er valgt.
d. Mette.    
e. Vi tager det op undervejs.   
f. Referatet er godkendt.  
g. Mette og Tina deler en lille historie.     

	2. 
	Evaluering af ”coronatiden”:
	a. Hvordan er det gået i jeres faggrupper?
b. Hvad kan med fordel bringes ind i denne nye tid?
	a. Institutionerne: Der begynder at komme nogle andre frustrationer nu, hvor det er blevet lidt mere hverdag. Det udtales, at der er ikke nok personale om eftermiddagen til at gøre, som vi gjorde under Coronatiden – opdeling i små grupper osv.
Dagplejerne er bekymret for efteråret, hvor der ofte er mange børn der har forkølelsessymptomer. Det bliver rigtig svært at navigere i for både dagplejere og forældre.
Der har været meget usikkerhed i forhold til, hvordan man som dagplejer skal overholde hygiejnekravene og vurdere symptomer på børn. Der henvises til lægens vurdering i stor stil.
Det har ikke været let at virke som dagplejeleder, når man ikke har haft lov til at besøge dagplejerne. 
I Skanderborg har lederen af dagplejen været tydelig under hele corona situationen. Dagplejerne der havde nødpasning fik en buket blomster for den ekstra indsats og efterfølgende har alle dagplejere fået valget mellem 3 fridage eller 4.000 kr. som kompensation for den tid de bruger på ekstra rengøring. Pengene til det kom fra det, der er sparet på gæstedagpleje og besparelse på kørsel for de pædagogiske ledere i dagplejen, som ikke har kunnet køre ud til dagplejerne i corona tiden.
b. Situationen er løbende evalueret i personalegrupper og bl.a. det at arbejde med børnene i små grupper, er noget der mange steder vil blive taget med ind i fremtiden.

	3. 
	Budget:
	Vedhæftet oversigt.    
	Vores arrangementer i foråret blev aflyst på grund af coronaen.
· Sejltur med Mågen. Vi har fået lov til at udsætte sejlturen med Mågen til 2021. Vi har betalt depositum – og vi får det til samme pris, som den aflyste tur.
Der er ikke lavet ny aftale med Dagmar og Skanderborg Vandrehjem.
· Der kom ikke nye hold med Kørekort til din krop i foråret.
· Industrimuseet i Horsens søndag den 6. september – valgte vi at aflyse, da det kunne være svært med guidet tur på et museum at overholde retningslinjer til afstand.
På programmet i efteråret har vi:
· To hold med Lise Lotte Berg om forråelse og feedback kultur – et hold i Silkeborg og et hold i Skanderborg.
· To aftener med Rikke Yde Tordrup om udviklende øjeblikke – en aften i Skanderborg og en aften i Silkeborg.

	4. 
	Generalforsamling:
	a. Masterplanen gennemgås Bilag 2– herunder:
b. Materialet til udsendelse til deltagerne – Bilag 3.
c. Overskrifter til beretningen – Bilag 4.
d. Valg – Bilag 5 og bilag 5a.
e. Andet praktisk – blandt andet ”underholdning”?
f. Referent. 
	a. Annoncen til FOA bladet er afleveret til Per Brobæk. 
b. Materialet sendes på mail – der står i indkaldelsen i FOA bladet, at har man ikke en mailadresse/ikke vil have FOA bruger mailadressen, så kan man bestille materialet i afdelingen.
Materialet bliver tilrettet inden udsendelse.
c. Bestyrelsen supplerede med vinkler/kommentarer til det foreløbige udkast til beretningen. Jytte arbejder videre med det og sender nyt forslag ud til bestyrelsen til godkendelse.    
d. Jytte meddeler, at hun ikke genopstiller til formandsposten, da hun har valgt at gå på efterløn. Mette meddeler, at hun har besluttet at opstille til formandsposten. 
Vi aftaler, at bestyrelsen finder en repræsentant for hver faggruppe til stemmeudvalget på aftenen. Vi forslår Lene som formand for stemmeudvalget.  
Bilagene er gennemgået og bliver tilrettet.
e. Vi drøftede et par forslag som Jytte undersøger på.
f. Vi foreslår Christian som referent på aftenen.     

	5. 
	Skal vi have en bestyrelseskonference efter generalforsamlingen?
	a. Tema:
b. Sted:
c. Tovholdere:
	a. Vi vil arbejde for at få en bestyrelseskonference allerede i januar/februar. Det er vigtigt fordi vi til den tid har et nyt formandskab og nye bestyrelsesmedlemmer. Forslag til indhold: Forventningsafstemning, fælles retning, roller i bestyrelsen.
b. Ikke besluttet endnu.
c. Jytte og Mette undersøger på et par mulige tovholdere og medbringer forslag til næste bestyrelsesmøde.  

	6. 
	Politik:
	Hvad rør sig lokalpolitisk på pædagogisk sektors områder?
I 2020 er Lene ansvarlig for punktet fra Skanderborg kommune.
Christian er ansvarlig for punktet fra Silkeborg kommune
	a. Lene – Skanderborg kommune:
Lene var ikke til stede under punktet.
Christian – Silkeborg kommune:
Reduktionskataloget rummer besparelsesforslag for i alt 70 mio. Christian orienterede om de forslag, der vedrører dagtilbud, og vi drøftede forslagene i bestyrelsen. Til nogle af forslagene er der lavet høringssvar.

	7. 
	OK 21:
	
	Der er sendt en mail ud til afdelingens TR og bestyrelser om et OK møde den 11. september. Det bliver afholdt i Medborgerhuset i Silkeborg. Vi afventer om mødet må afholdes.

	8. 
	Punkter til næste møde d. 6. oktober:
	Punkter og hvem har oplægget til punktet?
	· Oplæg til bestyrelseskonference – v/Jytte/Mette

	9. 
	Evaluering af dagen:
	
	Vi har nået meget, og der har været plads til gode drøftelser af de mange temaer, som vi har berørt ved evalueringen af corona tiden og ved gennemgangen af udkastet til beretningen.

	10. 
	Eventuelt:
	
	Inger Lise går på efterløn og har deltaget i sit sidste bestyrelsesmøde i dag. Vi ønsker Inger Lise tak for indsatsen og god vind fremover.



Med venlig hilsen
Jytte og Mette
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